
DROIT SOCIAL
n° 2  - Février 2024

TRIBUNE
Génie français

Christophe RADÉ

L’accès au droit du travail : 
perturbations et turbulences contemporaines

Dossier coordonné par :
Alexis BUGADA, Pascal LOK1EC et Anne-Sophie G IN O N

Avec les contributions de :

Jean-Sylvestre BERGÉ -  Marc G UERRINI 
Franck PETIT  -  Sophie SERENO 

Vincent O RIF -  Natalie FRICERO 
Irina PARACH KÉVOVA-RACINE -  Pascal LOKIEC

DOSSIER

Congés payés
Avec les contributions de :

Benjamin DABOSVILLE -  Allison FIORENTINO -  José Luis GIL Y GIL 
Sofia GUALANDI -  Barbara PALLI -  Christophe RADÉ 

Sébastien TOURNAUX -  Jean MOULY

ÉTUDES

C hronique de droit pénal social (Seconde partie) 
Renaud SALOMON

Page de la protection sociale : Forfait social : une complexité « de dingue » 
Francis KESSLER

ACTUALITÉS
Rapport de contrôle Urssal et principe du contradictoire 

André DERUE

Lefebvre Dalloz

DOSSIER



106 DROIT SOCIAL N° 2  - Février 20.

■ V

Sommaire

Tribune
Génie français

x / - Christophe RADÉ

Dossier 108 L’accès au droit du travail : perturbations 
et turbulences contemporaines
sous la direction de Alexis BUGADA, Pascal LOKIEC et Anne-Sophie GIN'

108 L’accès au droit : quels a priori ?
Jean-Sylvestre BERGÉ

110 L’accessibilité et l’intelligibilité de la loi
Marc GUERRINI

120 Les freins à l’accès aux informations économiques et juridiques et à leur partage
Franck PETIT

125 L’accès au(x) droit(s), pierre angulaire de l’action du Défenseur des droits
Sophie SERENO

133 U n accès à l’appel p rud’homal plus ardu
Vincent ORIF

141 L’accès aux juridictions du travail, mise en perspective processuelle
Natalie FRICERO

144 Regard comparé sur l’accès au droit entre droit des affaires et droit du travail -  Propos conclusifs
Irina PARACHKÉVOVA-RACINE et Pascal LOKIEC

Dossier
150 Congés payes

--- -------------------------- ------------------------------------------------ —  — =  —

150 Congés payés et arrêt maladie : approche comparatiste
Benjamin DABOSVILLE, Allison FIORENTINO, José Luis GIL Y GIL, Sofia GUALANDI, Barbara PALLI et Christophe RADÉ

166 Les responsabilités du législateur en matière de congés payés
Sébastien TOURNAUX

174 Le revirement relatif au droit à congé payé -  U ne jurisprudence pas tout à fait nouvelle
Jean MOULY



N° 2 - Février2024 DROIT SOCIAL 107

Index

Études
Droit pénal social

180 Chronique de droit pénal social (Seconde partie)
Renaud SALOMON

Protection sociale
190 Page de la protection sociale : Forfait social : 

une complexité « de dingue »
Francis KESSLER

Actualités
Contrat de travail

191 Sport professionnel, relégation du club
et diminution de salaire : pas de cause autonome
de rupture (Soc. 20 nov. 2023)
Jean MOULY

Licenciement
195 Violation du secret médical et fait justificatif ^

tiré des droits de la défense : la non-anonymisation 
des documents produits en justice doit être indispensable 
(Soc. 20 déc. 2023)
Jean MOULY

CONTRAT DE TRAVAIL
105 Refus de CDIm CDD •  Intérimaire » France travail
150 Congés payés et maladie m Comparaison internationale •  

Allemagne, Grèce, Espagne, Royaume-Uni, Italie 
166 Congés payés et maladie m Responsabilité du législateur u 

Charte des droits fondamentaux » Report des congés m 
Prescriptions des congés 

174 Congés payés ■ Maladie ■ Salarié illégalement' licencié 
191 CDD de sportifs professionnels m Charte du football 

professionnel ■ Joueur professionnel m 
Baisse de rémunération m Rupture anticipée

DROIT PÉNAL SOCIAL
180 Responsabilité pénale des personnes morales m

Détermination des peines d ’amende ■ Action civile 
d ’un syndicat m Citation directe ■ Contrôle Urssaf

DROITS ET LIBERTÉS
108 Accès au droit du travail•  Effectivité du droit du travail
110 Accès au droit du travail m Accessibilité de la loim 

Intelligibilité de la loi •  Conseil constitutionnel 
120 Accès au droit du travail u Informations économiques u 

BDESEu Communication syndicale 
125 Accès au droit du travail■ Défenseur des droits m 

Effectivité du droit
133 Accès au droit du travailm Conseil de prud’hommes m 

Appel prud’homal ■ Formalisme des conclusions
141 Accès au droit du travail■ Conseil de prud’hommes m 

Règlement amiable des conflits» Complexité procédurale
144 Accès au droit du travailm Droit des affaires

LICENCIEMENT
195 Faute grave ■ Discrimination m Violation du secret médical ■ 

Droits de la défense

PROTECTION SOCIALE
190 Forfait social m Assiette du forfait social m 

Exonération de cotisations
198 Contrôle Urssafm Observations de l ’inspecteur 

du recouvrement» Mise en demeure■
Notification au cotisant

Protection sociale
198 Rapport de contrôle Urssaf et principe 

du contradictoire (Civ. 2e, 7 sept. 2023)
André DERUE


