DROI'T SOCIAL

LIBRES PROPOS

Jean-Emmanuel RAY : L'auto-licenciement nul du représentant
du personnel

DROIT DU TRAVAIL
Gilles AUZERO : L'application du principe d’égalité de traitement
dans entreprise

Christophe RADE : Harcélement moral et responsabilités au sein
de lentreprise : l'obscur éclaircissement

Franck HEAS : Les négociations interprofessionnelles relatives a la
pénibilité au travail

Jean MOULY : Le licenciement du salarié pour des faits relevant de
sa vie personnelle : le retour discret de la perte de confiance .

Chantal MATHIEU-GENIAUT : Limmunité disciplinaire de la
vie personnelle du salarié en question

Rémi KELLER : Compétitivité de Uentreprise et licenciement pour
motif économique, concl. Conseil d’Etat 8 mars 2006

Marianne KELLER : Laction en justice du comité d’entreprise
pour la défense de ses prérogatives économiques

Georges BORENFREUND : La reconnaissance de la représentati-
vité syndicale, quelques interrogations autour de trois décisions

Pierre-Yves VERKINDT : La désignation du délégué syndical : ques-
tions de méthode (Cass. soc. Infomer, 10 mai 2006)

Emmanuel DOCKES : La finalité des gréves en question
Yves STRUILLOU : Sur les accords collectifs conclus dans la fonc-
tion publique, concl. Conseil d’Etat 19 juin 2006

La chronique de Paul-Henri ANTONMATTEI : Négociation col-
lective : rebonds jurisprudentiels

CHOMAGE, PROTECTION SOCIALE
Marc VERICEL : La convention Etat-ANPE-Unedic du 5 mai 2006

Jacques BICHOT : Quelle régulation pour les retraites par répartition ?

EUROPE

Bernard GAURIAU : Lecture frangaise et synthétique du statut
des travailleurs en droit espagnol
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