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Buenos Aires,§h4de l)QthVO de 2018.

Visto el expediente caratulado “Camara
Federal de Apelaciones de General Roca -solicitud-
exclusién de tutela sindical Garcia Rojas, Ernesto”, y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Cémara Federal de
Apelaciones de General Roca, mediante las resoluciones
nros. 34-S/17 -del 15 de mayo de 2017-, 36-S/17 -del 26 de
mayo de 2017~ y 38-S/17 -del 16 de junio de 2017-, aplicéd
al secretario de ese tribunal Dr. Ernesto Juliédn Garcia
Rojas las sanciones de prevencidn, apercibimiento y multa
del diez por ciento (10%) de su remuneracidén mensual,
respectivamente, y solicité la iniciacién de las
actuaciones judiciales -en los términos del articulo 52 de
la ley 23.551- a los fines de lograr la exclusidén de la

tutela sindical que ampara a aquel.

2.- Que, en sintesis, seguin surge de
las constancias obrantes en el expediente, la alzada
comprobd directa y objetivamente las infracciones
atribuidas al referido funcionario, las cuales consistieron
en que -tras haberse reintegrado a sus tareas el 31 de
octubre de 2016 después de un largo periodo de licencia por
razones médicas- no dio cumplimiento a las pautas minimas
de trabajo que le fue asignado paulatinamente, desobedecid

instrucciones y demostrdé un magro rendimiento laboral.

La cdmara precisé que, desde la fecha

en que Garcia Rojas retomdé sus funciones y durante el




primer mes, no presenté un solo proyecto de resocluciodn
interlocutoria; no cumplié con las metas graduales que le
fijaron a pesar de que habia sido relevado del estudio de
causas previsionales por tratarse de una materia novedosa
para €l; se aparté del orden de antigliedad para el despacho
de causas que se le habia consignado; el tiempo de trabajo
no superd en promedio las seis horas diarias, circunstancia
que contrasté con el desempefio del resto de los
funcionarios y no demostrdé voluntad de enmienda o©
superacién de la_situaéiéﬁ:félativa a su trabajo, por la
que se le habia formulado el primer reproche. Ademas,
sefiald que -no expuso razones para justificar el

incumplimiento de sus obligaciones.

En definitiva, indicé gue la
reiteracién objetiva del incumplimiento de" las directivas y
la actitud remisa frente a sus deberes de funciocnario de la
méds alta jerarquia, motivaron la imposicidén de las aludidas
sanciones en los términos del articulo 21, segundo parrafo,

del Reglamento para la Justicia Nacional.

3.- Que esas medidas disciplinarias
fueron notificadas al mencionado funcionario con fechas 16
y 29 de mayoc de 2017 y 16 de djunio de 2017,

respectivamente, y se encuentran firmes.

4.~ Que en las condiciones expresadas,
por tener en cuenta que la cdmara actud en el marco de las
facultades de superintendencia que le asisten, corresponde
hacer lugar a lo requerido.

Por ello,
SE RESUELVE:

Remitir copia certificada de las

presentes actuaciones al Ministerio de Justicia y Derechos
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Humanos -Direccién General de Asuntos juridicos- para que

tenga a bien instar el procedimiento de exclusién de la

tutela sindical del Dr. Ernesto Julidn Garcia Rojas, a los

fines de hacer efectivas las medidas disciplinarias que le
impuso la Cémara Federal de Apelaciones de General Roca.

Registrese, hégase saber Y

krportunamente, archivése.
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