RESQLUCION EXPEDIENTE N° M5 /02,
N® K1Y /2002

Buenos A fres._/{ L de W de 2002.

VISTO.

La necesidad de proceder a instauray procedimientos de control
en los sistemas de liquidacion de haberes ¥ st documentacion respaldaioria, en el

ambito del Poder Judicial de la Nacion ¥,

CONSIDERANDO:

Que a fin de poner en prictica tales medidas la Direccidn

General de Tecnologia desarrolié un programa de sorteo de legajos de personal,
sobre la base de métodos aleatorios que incluye a la totalidad de agentes del
Poder Judicial de la Nacion.

Que el control de los legajos que resulten sorteados. debe ser
efectuada por la Unidad de Auditoria Interna quien confeccionara los informes
perfinentes,

Que el procedimientio que se propicia propendera a alcanzar
mejores niveles de eficiencia y eficacia en la administracién de los recursos del
Poder Judicial de la Nacion.

Por ello,

SE RESUELVE:

1% Disponer fa implemeniacion del programa de sorteo de
legajos de personal, desarrollado por la Direccion General de Tecnologia, sobre
la base del método aleatorio que incluye a la totalidad de agentes del Poder
Judicial de la Nacion, que se aplicardg para permitir el cumplimiento de la tarea de
cotitrol.

29 Disponer gue la Unidad de Auditoria [nierna efecttie el
control de los legajos de personal que resulten sorteados, elevando en el término
de dicz ( 10 ) dias habiles el informe del resultado obtenido.

Regisirese, notifiquese a las cdmaras nacionales y federales de
todo el pais y sus respectivas habilitaciones, a la direccidn de administracion ya

la direccion de gestion interna y habilitacion de la Corte Suprema de Justicia de




la Nacion, a la Direccion General de Adminisiracion Financiera y a la Unidad de

Auditoria Interna.
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