
Resolución nO�b'i9IJJ

Buenos Aires, ).) de �k de 2011.

VISTA: la necesidad de cubrir el cargo de Subdirector General

de la Dirección General de Mandamientos por renuncia de au

titular, Dr. Guillermo Errecart,

SE RESUELVE:

10) Llamar a concurso interno de antecedentes

y oposici6n a los fines indicados.

2") Encomendar la sustanciaci6n del concurao a

la Secretaria General de Administración, que al efecto

observará similar procedimiento al descripto en la acordada

9/11, por lo que en su oportunidad intervendrán como comisión

asesora funcionarios de las vocalias del Tribunal.

3°) Fijar el plazo para la presentación de los

interesados en participar en diez (10) diaa hábiles a partir

de la notificación fehaciente de la presente en el ámbito de

la Dirección General de Mandamientos. Las presentaciones

deberán efectuarse en la mesa de entradas de la Secretaria

indicada, en el horario de 7,30 a 13,30 horas, y serán

acompañadas de los antecedentes de los aspirantes, quienes

deberán constituir domicilio en la Capital Federal. Loa

antecedentes deberán estar debidamente certificados; no serán

considerados los que no se presenten en estas condiciones.

4 O) Para presentarse al concurso, los

deberán cumplir las siguientes condicionesinteresados

generales:

a) Poseer titulo de abogado expedido por universidad

nacional o privada debidamente reconocida.

b) Tener el cargo de oficial de justicia de la Justicia

Nacional.

c) No registrar sanciones disciplinarias en los cinco años

anteriores a la fecha de la inscripción; igual recaudo

será tenido en cuenta en oportunidad de la designación,

S") Se fijan las siguientes ,normas de

valoración de los antecedentes curriculares, de la prueba de

oposición y entrevista personal:



A. -LOS ANTECENTES OTORGARJ,N TIN MAX!MO DE T:RE!NTA PUNTOS, y SE

TENORAN EN CUENTA LOS QUE A CONTINUACI6N SE DETAJ.,LAN:

a) antigUedad en la categoria de oficial de justicia: 1 punto

por cada ano de servicio cumplido a la fecha de vencimiento

del plazo de presentaci6n, o fracci6n no menor de seis mesea,

b) antigiiedad en 131 deaempefio en 131 Poder JUdicial de la

Naci6n: 1/2 punta por afia o fracci6n no menor de seia meaes;

c) otros titulOs universitarios, de grado, eapecializaci6n,

magiater o doctor, en carreras afinea al cargo al que se

aspira: 5 puntos por cada una de ellos;

d) cursos de capacitaci6n que contribuyan al mejor desempeno

de la funci6n: hasta un maximo de 3 puntos.

B. - LA PRUEBA DE OPOSICION OTORGJ>,RA TIN MAXIMO OE SESENTA

PUNTOS. Versar6. en una eva1uaci6n te6rico-pr�ctica, por

escrito, acerca de temaa de derecho procesa1 y 131 reglamento

para la organizaci6n y funcionamiento de la Direcci6n de

Mandamientos de la Justicia Nacional.

C. - ENTREVISTA PERSONAL. Confiere un maximo de 10 puntos y

est� orientada a ponderar la identificaci6n de1 postulante

con la funci6n propia del cargo.

6') Todas las etapas anteriores son

aecuenciales y de loa resultados de la evaluaci6n de loa

antecedentes curricu1ares y prueba de opoaici6n seran

notificados persona1rnente los funcionarios concurrentes,

quienes podran impugnar u observar cada una de �stas en 131

plazo de trea (3) diaa hAbiles.

1') En todo 10 no previsto en lo anterior,

sera de aplicaci6n 131 reglamento de concurS05 aprobado por

acordada 16/11 en 10 que resulte pertinente.

M'N'STRO PI! LA
OOO<f••uP PI!

PI! NACION


