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Resolucién n* Ry |iy Expte.n® 'SH'C"HJJ‘"'

Buenos Aires,‘j} de dafﬁﬁxnﬁmL de 2011,

VISTA: la necesidad de cubrir el cargo de Subdirector General
de la Direccidn General de Mandamientos por renuncia de gu

titular, Dr. Guillermg Errecart,

SE RESUELVE:

1°) Llamar a concurso internc de antecedentes
y OopoeicidSn a los fines indicados.
2°) Encomendar la sustanciacidn del concurgo a
la Secretaria General de Administracidn, aque al efecto
observari similar procedimientc al descriptc en la acordada
/11, per lo gue en su eportunidad intervendré&n como comiaidn
agegora funcionarica de lag vocaliag del Tribunal.
3°) Fijar el plazo para la presentacién de los
interesados en participar en diez (10) dias habiles a partir
de la notificacién fehaciente de la presente en el ambito de
la Direccién General de Mandamientos. Las presentaciones
deberan efectuarse en la mesa de entradas de la Secretaria
indicada, en el horaric de 7,30 a 13,30 horas, Yy a8aerin
acompafiadaa de 1los antecedentes de 105 aspirantes, guienes
deberin constituir domicilico en la Capital Federal. Los
antecedentes deberdn estar debidamente certificados; no seran
considerados los gue no se presenten en estas condiciones.
4°) Fara presentarse al COnCuUrso, los
interesados deberdn cumplir las silguientea condiciones
generales;
a) Poseer titulo de abogado expedido por universidad
nacional o privada debidamente reconocida.
b) Tener el cargo de oficial de justicia de 1la Justicia
Nacional.
¢) No registrar sancicnes disciplinarias en los cinco afios
anteriores a la fecha de la insecripcidn; igual recaudeo
serd tenido en cuenta en cportunidad de la designacidn.
5°) Se fijan las siguientes . normas de
valoracidn de los antecedentes curriculares, de la prueba de

oposicidén y entrevista persconal:




A.-LOS ANTECENTES OTORGARAN UN MAXIMO DE TREINTA PUNTOS, Y SE
TENDRAN EN CUENTA LOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN:
a) antighedad en la categoria de oficial de justicia: 1 punto
por cada afio de servicio cumplide a la fecha de vencimiento
del plazoc de presentacién, ¢ fraccidn no menor de sels meses;
b) antigliedad en el desempeflc en el Poder Judicial de 1la
Nacién: 1/2 punto por afio o fraccidn no menor de eeis meges;
c} otreos titulos univereitarios, de grado, especializacién,
magister o doctor, en carreras afines al cargo al gque se
agpira: 5 puntos por cada uno de elloe;
d) cursca de capacitacién que contribuyan al mejor desempefio
de la funcién: hasta un maximo de 3 puntos.
B.- LA PRUEBA DE OPOSICION OTCORGARRA UN MAXIMO DE SESENTA
PUNTOS. Versarif en wuna evaluaciém tedrico-préctica, por
escrito, acerca de temas de derecho Procesal ¥y el reglamento
para la organizacidn y funcionamiento de la Direccidén de
Mandamientos de la Justicia Nacional.
C.- ENTREVISTA PERSONAL. Confiere un miximo de 10 puntos y
estd orientada a ponderar la identificacién del poatulante
con la funciédn propia del cargo.

6°) Todas las etapas anteriores son
pecuenciales y de los repultados de la evaluacidn de los
antecedentes curriculares y prueba de opoaicidén serin
notificados personalmente los funcicomarions concurrentesz,
quienes podrdn impugnar u observar cada una de &stas en el
plazo de kres {3} dias héAbilesn.

") En teodo lo no previsto en lo anterior,
Berd de aplicacién €l reglamento de concursos aprobado por
acordada 16/11 en lo que resulte pertinente.
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